
Spanish Psychological Databases spanish.arabpsychology.com

Asociación Estadounidense de
Psicología Aplicada (AAAP) –

American Association of Applied
Psychology (AAAP)

Authored by

memjavad

October 24, 2025

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2025). Asociación Estadounidense de Psicología Aplicada (AAAP) – American

Association of Applied Psychology (AAAP). Spanish Psychological Databases. Retrieved

from https://spanish.arabpsychology.com/?p=1433ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://spanish.arabpsychology.com/?p=1433
https://spanish.arabpsychology.com/?p=1433
https://spanish.arabpsychology.com/?p=1433
https://spanish.arabpsychology.com/?p=1433
https://spanish.arabpsychology.com/?p=1433
https://spanish.arabpsychology.com
https://spanish.arabpsychology.com


Asociación Estadounidense de Psicología Aplicada (AAAP) – American Association of Applied Psychology
(AAAP) 2

Spanish Psychological Databases spanish.arabpsychology.com

American Association of Applied Psychology (AAAP)

Tipo de Entidad: Organización Profesional Histórica

Periodo de Actividad: 1937-1945

Campo Primario: Psicología Aplicada (Clínica, Industrial, Educativa)

1. Definición e Identidad Institucional

La American Association of Applied Psychology (AAAP), o Asociación Americana de Psicología

Aplicada, fue una organización profesional fundamental en la historia de la psicología

estadounidense, activa durante un periodo crítico de ocho años que culminó en la reestructuración

completa de la American Psychological Association (APA). Fundada oficialmente en 1937, la

AAAP surgió como una respuesta directa a la creciente brecha entre los psicólogos académicos,

predominantemente orientados a la investigación pura y la teoría, y los psicólogos aplicados, que

se dedicaban a la práctica profesional en entornos clínicos, educativos, industriales y de

consultoría. Esta escisión reflejó tensiones profundas sobre la identidad, el propósito y el futuro de

la psicología como disciplina científica y profesional en los Estados Unidos. La AAAP se constituyó

con la misión explícita de abordar las necesidades únicas de sus miembros practicantes,

centrándose en la estandarización, la certificación y la promoción del uso ético y efectivo de los

principios psicológicos para resolver problemas sociales y personales concretos.

El desarrollo de la psicología aplicada había experimentado un auge significativo desde principios

del siglo XX, impulsado por factores como la Primera Guerra Mundial (con el uso de pruebas de

inteligencia a gran escala) y la necesidad de eficiencia en la industria durante la Gran Depresión.

Sin embargo, la APA, dominada por figuras académicas, tardó en reconocer la legitimidad de la

práctica profesional. Esta falta de reconocimiento institucional y la ausencia de mecanismos de

control de calidad o licenciamiento dejaron a los practicantes vulnerables y a la disciplina sin una

estructura clara para el desarrollo profesional. La AAAP se posicionó, por lo tanto, no solo como

un gremio, sino como una fuerza de reforma institucional, buscando establecer la psicología

aplicada como una disciplina rigurosa y respetada, equiparable en seriedad a la psicología

experimental. Sus esfuerzos se centraron en la creación de divisiones internas que reflejaran los

campos de práctica (Clínica, Consultoría, Industrial, Educativa), proporcionando un hogar

estructurado para miles de profesionales que se sentían marginados dentro de la estructura

existente de la APA.

A pesar de su corta vida, la AAAP demostró una eficacia notable en la organización de sus

miembros y en el establecimiento de estándares. Su existencia representó un periodo de intensa

profesionalización. La asociación no solo se enfocó en la defensa de los intereses de sus

miembros, sino que también jugó un papel crucial en la definición de lo que significaba ser un

psicólogo profesional certificado. Este enfoque en la práctica, la ética y la regulación sentó las
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bases para el modelo de formación y licenciamiento que dominaría la psicología estadounidense

en la segunda mitad del siglo XX. La AAAP, en esencia, fue el catalizador que obligó a la

comunidad psicológica estadounidense a enfrentar y resolver la dicotomía entre la ciencia pura y

la aplicación práctica, un conflicto que había caracterizado a la disciplina desde sus inicios.

2. Contexto Histórico y Orígenes

Los orígenes de la AAAP se remontan a las tensiones institucionales de la década de 1920 y

principios de la de 1930. Aunque la APA había sido fundada en 1892, su enfoque inicial y

predominante era el avance de la psicología como ciencia experimental. Los miembros de la APA

eran principalmente profesores universitarios e investigadores. A medida que la psicología se

extendía a hospitales, escuelas y fábricas, los profesionales que trabajaban en estos entornos

sentían que la APA no satisfacía sus necesidades prácticas, éticas o económicas. Había una

creciente demanda de estándares de formación, códigos de ética y protección legal para los

practicantes, temas que la estructura académica de la APA ignoraba en gran medida. Esta

frustración condujo a la formación de grupos precursores, como la Association of Consulting

Psychologists (ACP), que ya en 1930 manifestaba la necesidad de una identidad profesional

separada.

La fundación formal de la AAAP en 1937 fue la culminación de estos movimientos

segregacionistas. La nueva asociación se organizó rápidamente en cuatro secciones principales:

Psicología Clínica, Psicología del Consejo y Orientación, Psicología Industrial y Empresarial, y

Psicología Educativa. Esta estructura se diseñó para reflejar la diversidad y la especificidad de las

áreas de práctica, proporcionando un foro donde los profesionales pudieran discutir problemas

técnicos, éticos y de certificación específicos a sus campos. El liderazgo de la AAAP estaba

compuesto por figuras clave que estaban profundamente comprometidas con la

profesionalización, y su enfoque pragmático contrastaba fuertemente con el idealismo teórico que

a menudo se percibía en la APA. La Gran Depresión, al aumentar la necesidad de servicios

psicológicos aplicados (como la orientación vocacional y la eficiencia industrial), reforzó la

relevancia social de la AAAP.

Un factor determinante en la consolidación de la AAAP fue la publicación de revistas y materiales

que se centraban en la práctica. Mientras que la APA mantenía publicaciones primariamente

centradas en la investigación experimental, la AAAP se enfocó en la difusión de métodos, estudios

de casos y discusiones sobre la ética profesional. Este esfuerzo de comunicación ayudó a

construir una identidad cohesiva y a legitimar el conocimiento generado fuera de los laboratorios

universitarios. La AAAP no pretendía reemplazar a la APA, sino complementar su función

científica con una función profesional robusta. Sin embargo, su rápido crecimiento y su enfoque en

la regulación empezaron a ejercer una presión considerable sobre la APA para que esta última

reconsiderara su propia misión y estructura, preparando el escenario para la inevitable
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confrontación y posterior integración.

3. Estructura y Funcionamiento Interno

La AAAP se distinguió por su estructura organizativa funcional y orientada a la práctica, lo que le

permitió abordar eficazmente las diversas necesidades de sus miembros. La organización

operaba a través de sus cuatro divisiones principales, cada una con sus propios comités y

estándares, lo que garantizaba que las políticas y directrices fueran relevantes para el campo

específico de aplicación. Esta especialización fue crucial para atraer a profesionales que

buscaban orientación específica, diferenciándose del enfoque generalista y académico de la APA.

Además, la AAAP implementó rigurosos procesos de membresía, exigiendo credenciales y

experiencia práctica específicas, un precursor directo de los sistemas modernos de licenciamiento

profesional.

Un componente vital del funcionamiento interno de la AAAP fue su compromiso con la

certificación profesional. Reconociendo la necesidad de proteger tanto al público como a la

integridad de la profesión de practicantes no calificados, la AAAP desarrolló sistemas para evaluar

y certificar la competencia de sus miembros. Este esfuerzo no solo elevó el estatus de los

psicólogos aplicados, sino que también comenzó a establecer límites claros entre la práctica

psicológica legítima y las pseudociencias. Estos estándares de certificación se convirtieron en un

modelo que, tras la fusión, la APA adoptaría y expandiría, sentando las bases para la posterior

creación de juntas de certificación y licenciamiento a nivel estatal.

La asociación también se dedicó activamente a la defensa de los intereses profesionales. Esto

incluía esfuerzos para obtener reconocimiento legal y político para la profesión, luchando por la

inclusión de psicólogos en entornos gubernamentales y de salud pública. La AAAP entendía que

para que la psicología aplicada prosperara, necesitaba ser reconocida no solo académicamente,

sino legal y socialmente. Sus reuniones anuales eran foros vitales donde los practicantes

compartían técnicas, discutían dilemas éticos y coordinaban estrategias para el avance

profesional, creando una cultura de colegialidad aplicada que era distintiva de la organización.

4. Contribuciones a la Psicología Aplicada

Las contribuciones de la AAAP al desarrollo de la psicología aplicada son incalculables, a pesar

de su breve existencia. La asociación sirvió como el principal motor para la estandarización de la

práctica profesional en los Estados Unidos. Antes de la AAAP, la psicología aplicada era a

menudo una actividad no regulada; después de la AAAP, se convirtió en una profesión con

parámetros éticos y técnicos definidos. Este cambio fue fundamental para la aceptación de la

psicología en campos como la salud mental y la gestión de recursos humanos. La AAAP promovió

la idea de que la aplicación de la psicología requería una formación especializada y supervisada,
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más allá de la simple obtención de un doctorado académico.

Además de la estandarización, la AAAP jugó un papel crucial durante la Segunda Guerra Mundial.

La guerra creó una demanda sin precedentes de psicólogos para trabajar en selección de

personal militar, tratamiento de traumas de combate y diseño de sistemas de entrenamiento. La

estructura organizada de la AAAP le permitió movilizar a sus miembros y colaborar eficazmente

con el gobierno de los Estados Unidos. Los psicólogos aplicados, muchos de ellos miembros de la

AAAP, demostraron su valor indispensable en el esfuerzo bélico, legitimando la profesión ante los

ojos del público y del gobierno. Esta demostración de utilidad práctica durante una crisis nacional

fortaleció enormemente el argumento a favor de la profesionalización y proporcionó la evidencia

necesaria para justificar la integración de la práctica en la estructura principal de la psicología.

Finalmente, la AAAP fue pionera en el desarrollo de códigos de ética específicos para la práctica.

Reconociendo que el trabajo con pacientes, clientes industriales o estudiantes conllevaba

responsabilidades éticas distintas a las de la investigación de laboratorio, la AAAP redactó

directrices que abordaban temas como la confidencialidad, los límites de la competencia y la

publicidad profesional. Estos códigos influyeron directamente en los primeros códigos de ética

adoptados por la APA tras la fusión, asegurando que la práctica psicológica se llevara a cabo bajo

un marco de responsabilidad moral y profesional.

5. Relación con la American Psychological Association (APA)

La relación entre la AAAP y la APA fue compleja, caracterizada inicialmente por la rivalidad y la

tensión, y culminando en una colaboración estratégica. La existencia de la AAAP era, en sí

misma, una crítica a la APA. Los líderes de la AAAP argumentaban que la APA, al no atender las

necesidades de los practicantes, estaba fallando en su misión de promover toda la psicología.

Esta presión externa obligó a la APA a iniciar debates internos sobre su propia identidad y a

reconocer que si quería seguir siendo la organización principal de la psicología, no podía

permitirse ignorar a la mitad de la profesión.

A medida que la AAAP crecía en tamaño e influencia, especialmente durante el periodo de la

Segunda Guerra Mundial, la APA comenzó a darse cuenta de que la duplicidad de organizaciones

era ineficiente y potencialmente perjudicial para la unidad de la disciplina. Había una preocupación

genuina de que si la AAAP continuaba fortaleciéndose, podría fragmentar permanentemente la

psicología estadounidense. Además, el éxito de la AAAP en la creación de estándares prácticos

demostró a los líderes de la APA que la profesionalización era inevitable y necesaria. Este

reconocimiento mutuo de la necesidad de unidad y la creciente conciencia de que la práctica

profesional era tan legítima como la investigación académica sentaron las bases para las

negociaciones de fusión.

Las discusiones formales sobre la unificación se intensificaron a principios de la década de 1940.
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El objetivo principal era crear una única organización que pudiera albergar tanto a investigadores

como a practicantes bajo un mismo paraguas, pero con una estructura que permitiera a los grupos

profesionales mantener su identidad y autonomía. La APA, bajo la presión y la visión de sus

líderes más progresistas, aceptó la necesidad de una reorganización radical, abandonando su

estructura rígida y adoptando un modelo más flexible basado en divisiones especializadas, un

concepto directamente tomado de la estructura de la AAAP.

6. El Proceso de Fusión de 1945

El proceso de fusión, completado en 1945, es quizás el evento más significativo en la historia

institucional de la AAAP y de la APA. Este no fue un simple proceso de absorción, sino una

reorganización fundamental que transformó la APA de una sociedad académica pequeña y elitista

a la gran asociación profesional y científica que es hoy. La AAAP acordó disolverse, pero solo bajo

la condición de que la nueva APA adoptara un sistema divisional que garantizara la

representación y la influencia de los intereses aplicados. La estructura reorganizada de la APA

incorporó las secciones existentes de la AAAP como sus primeras divisiones funcionales (por

ejemplo, la División de Psicología Clínica, la División de Psicología Industrial), asegurando que los

practicantes tuvieran voz y voto en la gobernanza de la organización.

La fusión de 1945 fue un triunfo para la profesionalización. Al integrar la experiencia y los

estándares de la AAAP, la APA asumió la responsabilidad de la ética, la certificación y el

licenciamiento profesional. Este cambio marcó el inicio de la era moderna de la psicología en

Estados Unidos, donde la formación clínica y aplicada se convirtió en un foco central de la

educación de posgrado. La APA post-fusión se comprometió a equilibrar los objetivos científicos y

profesionales, reconociendo oficialmente que la psicología era tanto una ciencia de la

investigación como una profesión de servicio. Este compromiso se reflejó en la creación de

nuevos comités y publicaciones dedicadas exclusivamente a la práctica.

El éxito de la fusión demostró que la psicología podía mantener su unidad institucional mientras

abrazaba su diversidad funcional. La estructura divisional adoptada permitió que los diferentes

subcampos de la psicología (experimental, social, clínica, industrial, etc.) coexistieran y

prosperaran dentro de un marco unificado. Sin la presión ejercida por la AAAP y su eventual

integración, es probable que la APA hubiera seguido siendo predominantemente académica,

dejando el campo de la práctica profesional a otras organizaciones o fragmentando

permanentemente la disciplina. Por lo tanto, el proceso de 1945 es visto como un momento

definitorio de madurez institucional para la psicología estadounidense.

7. Legado e Impacto Institucional

El legado de la American Association of Applied Psychology perdura a través de la estructura y la
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misión de la moderna APA. La AAAP no solo forzó la reorganización de la APA, sino que también

institucionalizó la importancia de la práctica profesional. La distinción moderna entre las divisiones

de la APA basadas en la investigación y aquellas basadas en la aplicación es un eco directo de

las secciones de la AAAP. Además, el énfasis en la formación clínica, que se consolidó en los

modelos de Boulder (científico-profesional) y Vail (profesional), tiene sus raíces en los estándares

de competencia y certificación que la AAAP luchó por establecer.

El impacto más profundo de la AAAP fue la legitimación de la práctica profesional. Al insistir en

que los practicantes necesitaban su propia organización, obligó a la comunidad académica a

reconocer que la aplicación de la psicología era una empresa seria que merecía el mismo rigor y

protección que la investigación pura. Este reconocimiento fue vital para que los psicólogos fueran

aceptados como proveedores de servicios de salud mental y como consultores expertos en el

sector empresarial y educativo. Sin la AAAP, la psicología aplicada podría haber tardado décadas

más en alcanzar el estatus profesional que tiene hoy.

En retrospectiva, la AAAP sirvió como un crisol donde las ideas sobre la identidad profesional se

templaron y se definieron. Su corta pero intensa vida demostró que la unidad de la psicología

dependía de la inclusión. La fusión de 1945 no fue el final de la historia de la AAAP, sino su

transformación en un componente esencial y permanente de la principal organización psicológica

del mundo, asegurando que la voz de los psicólogos aplicados nunca más sería marginada.
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